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I Введение

Ловозерский  район  имеет  статус  муниципального  района.  В  состав  района  входят  два  муниципальных образования:  городское
поселение Ревда Ловозерского района с административным центром п.г.т. Ревда и сельское поселение Ловозеро Ловозерского района с
населенными пунктами с.Ловозеро (административный центр), с.Краснощелье, с.Каневка, с.Сосновка.

Ловозерский район – самый большой и малонаселенный в Мурманской области, но вместе с тем – самый экологически чистый в
регионе. Район полностью расположен за Полярным кругом, и  имеет протяженную береговую линию, омываемую Баренцевым и Белым
морями.

Ловозерский  район  -  самый  обширный  в  Мурманской  области.  Он  занимает  около  трети  Кольского  полуострова.  Это  одно  из
основных мест жительства коренного малочисленного народа - саамов. Районным центром Ловозерского района является село Ловозеро,
которое отметило в 1999 году свое 440-летие. 

Недра и земля Ловозерского района богаты природными ресурсами, такими как: уникальные месторождения платиноидов, кионита,
редких и редкоземельных металлов, золота и цветных камней; чистые пресные воды; лес; экологически чистые биоресурсы и многое
другое.

II Общие сведения  о муниципальном образовании
1.1. Наименование муниципального образования Администрация Ловозерского района
1.2. Юридический адрес 184590 Мурманская область Ловозерский район с. Ловозеро улица Советская дом 10
1.3. Фактический адрес 184590 Мурманская область Ловозерский район с. Ловозеро улица Советская дом 10
1.4. Контактная информация: телефон, факс, 8 (815 38) 41308, факс 8 (815 38) 41308, http://www.lovozeroadm.ru/, 
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адрес официального сайта, адрес 
электронной почты

о  tdelkultury  _  lov  @  mail  .  ru

1.5. Перечень населенных пунктов, входящих в 
состав муниципального образования

поселок Ревда, село Ловозеро, село  Краснощелье

1.6. Численность населения, т.ч.: 11 176 человек
1.7. городское население 8 046 человек
1.8. сельское население 3 130 человек
1.9. детей и подростков 1 225 человек
1.10 молодежи 2 639 человек
1.11. Краткая характеристика демографической 

ситуации
Демографическое положение
Показатель Значение
Численность населения, тыс. чел. 11,176
Доля городского населения, % 70,2
Доля сельского населения, % 29,8
Рождаемость, чел. на 1000 чел населения 11,8
Смертность, чел. на 1000 чел населения 13,1
Естественный прирост/убыль, чел./год -0,4
Численность  прибывших  мигрантов,
чел./год

380

Миграционный прирост/ убыль, чел./ год -150
1.12. Перечень объектов социальной 

инфраструктуры
Большое  внимание  в  кооперативах  уделяется  развитию  подсобных  производств
(пошив меховых изделий из оленьего меха: обувь, одежда, головные уборы; резьба
по кости, дереву и т.д.). В СХПК «Тундра» развивается молочное животноводство,
имеется цех по переработке молока.

Наиболее перспективные направления развития экономики муниципального
образования:туризм и рекреация; сельское хозяйство; подсобные производства.

1.13. Перечень градообразующих предприятий Производством лопаритового  концентрата  занимается  ООО «Ловозерский горно-
обогатительный комбинат» - основное градообразующее предприятие.
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III Общие сведения об органе управления культурой (учреждении координирующем сферу культуры)
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года 
№ 508-ПГ

1.7. Год создания органа/учреждения, название нормативного 
правового акта

2011 год

1.8. Данные руководителя администрации муниципального 
образования, курирующего сферу культуры (ФИО, 
должность, телефон, факс, адрес электронной почты)

Иванова Нина Николаевна, заместитель Главы 
администрации Ловозерского района8 815 38 
(40043)

1.9. Сведения о специалисте, занимающемся вопросами охраны 
объектов культурного наследия (ФИО, должность, 
контактный телефон)

нет

1.10. Совещательные органы в сфере культуры Советы директоров учреждений, объединенный 
методический совет учреждений культуры
координационный Совет по патриотическому 
воспитанию молодежи Ловозерского района;

III. Общая характеристика сети учреждений культуры, образования в сфере культуры  муниципального образования
Из графы 3

№ Типы учреждений Кол-во
(ед.)

В т.ч. в сельской
местности открыто (+), закрыто (-) автономных бюджетных

1 2 3 4 5 6 7
1. Библиотеки 8 6 + - 8

в т.ч.юридические лица 8 6 + - 8
2. Культурно-досуговые

учреждения 1 1 + - +

в т.ч. юридические лица 1 1 + - +
3. Учреждения 

дополнительного 
образования 

2 1 + - 2

в т.ч. юридические лица 2 1 + - 2
4. Парки - - - - -

в т.ч. юридические лица - - - - -
5. Музеи - - - - -
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в т.ч. юридические лица - - - - -
Итого: - - - - -
в т.ч. юридические лица - - - -

2. Организация деятельности учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры

2.1. Основные задачи отчетного года и 
направления культурной политики

- выявление художественно одаренных детей и молодежи, а также обеспечение - 
соответствующих условий для их образования и творческого развития, профессионального - 
самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет;
- эстетическое воспитание подрастающего поколения;
- укрепление материально-технической базы;
- организация содержательного досуга;
- удовлетворение потребности детей в области художественно-эстетическом и интеллектуальном
развитии.

2.2. Достижения  в сфере культуры 
муниципального образования в 2013 году.
Главные культурные события  2013 года

1. Подписано трехсторонне соглашение  между Министерством национальной политики 
Республики Коми, администрацией Ловозерского района  и Ловозерским отделением 
межрегионального движения коми-ижемцев «Изьватас» о сотрудничестве в области 
национальных отношений и культуры.
2. Получена Премия Губернатора Мурманской области (МБУ «ЛМБ»)

2.3. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих деятельность сферы культуры муниципального образования, в том числе
в рамках 83-ФЗ (действующих и принятых вновь, разрабатываемых в настоящее время)

Наименование  нормативного правового документа Номер и дата принятия Результаты (или стадии) исполнения

«О  порядке  формирования  муниципального

задания  в  отношении  муниципальных

учреждений  муниципального  образования

Ловозерский район и финансового обеспечения

выполнения  муниципального  задания,  порядке

определения объема и условия предоставления

Постановление  администрации
муниципального  образования  Ловозерский
район  Мурманской  области  №  337-ПГ  от  01
августа 2011 года
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субсидий  муниципальным  бюджетным  и

автономным учреждения

 «Об утверждении перечня муниципальных

услуг,  оказываемых  муниципальными

учреждением  муниципального образования

Ловозерский район на платной основе»;

Постановление администрации
муниципального образования Ловозерский
район Мурманской области № 345-ПГ от 04

августа  2011 года

2.4. Муниципальные программы, направленные на поддержку культуры

Наименование программы Номер и дата принятия Сумма средств, предусмотренных на реализацию
мероприятий в сфере культуры (тыс.руб.)

"Развитие  культуры  и  сохранение  культурного
наследия  в  Ловозерском районе" на  2014-2016
годы

Постановление администрации Ловозерского 
района № 738-ПГ от 13 ноября 2013 года

200 948,6    тыс. рублей

2.5. Перечень полномочий в сфере культуры, делегированных муниципальному району, городскими и сельскими поселениями*(раздел
 заполняют органы управления культурой муниципальных районов)

Перечень полномочий Наименование  нормативного правового документа Номер и дата принятия
 обмен  информационно-методическими

материалами,  статистическими  данными,
оперативной  информацией  по  физической
культуре и спорту, по культуре и молодёжной
политике в Ловозерском районе; 

 проведение в учреждениях культуры и спорта
совместных  мероприятий,   представляющих
взаимный  интерес  для  Сторон,   в  рамках
настоящего Соглашения;

  Соглашение  о  взаимодействии  между
администрацией  Ловозерского  района  и
муниципальными  образованиями:  городским
поселением Ревда и сельским поселением Ловозеро
в сфере культуры, физической культуры и спорта и
молодежной политики в Ловозерском районе

№ б\н от 13 декабря 2013 года
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 проведение любой  Стороной   методических
совещаний,  семинаров,  конференций,
совещаний,  круглых  столов  по  вопросам,
предусмотренным настоящим Соглашением;

 создание     в   пределах   своей
компетентности  благоприятных  условий  для
сохранения и развития  физической культуры
и спорта, культуры и молодёжной политики,
культурных связей,  культурного   обмена  и
сотрудничества   в   области   музыкального,
изобразительного,  библиотечного     дела,
самодеятельного      народного  творчества,
народных   промыслов   и  других  видов
культурной деятельности;

 регулярный    обмен    Сторон  публичной
информацией  с   целью   освещения
культурной   жизни  района,   результатов
совместного сотрудничества;

 по согласованию -  организация и проведение
Районом  совещаний  с  руководителями
муниципальных  учреждений  культуры  по
вопросам,  связанным  с  деятельностью
муниципальных  учреждений  культуры  и
оказанию  данными  учреждениями  услуг  по
созданию  условий  для  обеспечения
поселений  услугами  по  организации  досуга
населения;

 подготовка  Районом сводных статистических
отчетов  по  формам  государственной
статистической отчетности  для Комитета по
культуре  и  искусству  Мурманской  области
для отчета программы по культуре  «БАРС»;

 организация  наградной  работы  в  целях
повышения заинтересованности в результатах
труда  в сфере физической культуры и спорта,
культуры и молодёжной политики;
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 организация и поддержка Районом поселений
в  выдвижении  народных  коллективов,
представлению  к  награждению  работников
культуры;

 организация  и  проведение  Сторонами
совместных  культурно-массовых
мероприятий,  районных  конкурсов,
фестивалей,  молодежных  мероприятий  в
районе  на  базе  любого  культурного
учреждения, по согласованию;

 осуществление  финансирования совместных
программ   и   проектов    в     сфере     к
физической  культуры  и  спорта,  культуры  и
молодёжной  политики,  культуры  и
молодёжной политики,     включая     развитие
материально-технической базы, на принципах
долевого участия, по согласованию;

 обобщение  результатов  сотрудничества  в
рамках  настоящего  Соглашения,  подготовка
соответствующих  рекомендаций  и
методических материалов;

2.6. Мероприятия по проведению оптимизации сети учреждений культуры (штатной численности) в 2013 году (ликвидация, 
объединение, реорганизация, сокращение численности работников  и т.д.). 

Оптимизация сети Из них юридические
лица Населенный пункт

Дата
фактического

закрытия/ открытия

НПА
о принятии решения

Обоснование
закрытия/ открытия

Реорганизация
муниципальных
образовательных

учреждений
дополнительного

образования детей

Муниципальное
бюджетное
образовательное
учреждение
дополнительного
образования  детей

село Ловозеро
Мурманской области

08 февраля 2013 года Постановление
администрации
муниципального
образования
Ловозерский район
№ 47-ПЗ  от08.02.2013

С  целью  упорядочения
деятельности
муниципальных
образовательных
учреждений
дополнительного
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«Детская
музыкальная школа»

и «Детская
художественная

школа» 

«Детская  музыкальная
школа»;
Муниципальное
бюджетное
образовательное
учреждение
дополнительного
образования  детей
«Детская
художественная
школа»;

года образования  детей  на
территории
муниципального
образованияЛовозерский
район  Мурманской
области

2.7. Перечень учреждений культуры и учреждений дополнительного образования, имеющих самостоятельные бухгалтерии
 (Ф.И.О. главного бухгалтера, контактные телефон)*.

Наименование учреждения ФИО главного бухгалтера

Муниципальное бюджетное учреждение
«Ловозерскаямежпоселенческая библиотека»

Стрыгина Олеся Васильевна 8 815 38 (43442) 184580, п. Ревда, 
ул. Комсомольская, дом 21
Revda-Biblios@yandex.ru

3. Библиотечная деятельность

3.1.  Обеспеченность населения муниципального образования общедоступными (публичными) библиотеками

Количество библиотек* Количество библиотек 
в соответствии нормативами **

Фактическое количество библиотек  +/-  к 2012
2011 2012 2013

Всего 8 8 8 8 -
в т.ч. городских 2 2 2 2 -
в т.ч. сельских 6 6 6 6 -
в т.ч. детских 2 2 2 2 -
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5.2. Основные показатели библиотечной деятельности

Показатели 2011 2012 2013 +/-  к 2012
Количество пользователей, чел.: 10 726 10 711 10 708 -3
в т. ч. детей до 14 лет (включительно) 2 544 2196 2231 +35
в т. ч. молодежь 15-24 лет (включительно) 1857 1884 1644 -240
Книговыдача, экз.: 227 775 222 394 214 516 -7878
в т. ч. детей до 14 лет (включительно) 53 172 50226 51450 +1224
в т. ч. молодежь 15-24 лет (включительно) 25 623 24118 19155 -4963
Число посещений, ед.: 70 874 69362 68439 -923
в т. ч. массовых мероприятий 6 121 5853 6405 +552
Число посещений Интернет-сайта (сайтов) библиотеки, ед. 5003 4587 3052 -1535
Количество массовых (культурно-просветительных) мероприятий, ед. 325 343 344 +1
Процент охвата населения библиотечным обслуживанием, %* 90,7 93,3 93,4 +0,1
Среднее число жителей на 1 библиотеку, чел.** 1478 1434 1434 -
Совокупное финансирование библиотечного обслуживания в расчете на 1 
жителя, тыс. руб.*** 1,7 2,1 2, 4 - 0,3

5.3. Внестационарное библиотечное обслуживание населения в отчетном году

Формы внестационарного
обслуживания

Количество форм
внестационарного
обслуживания, ед.

Число пользователей,
чел.

Число посещений,
ед. Число книговыдач, экз.

Всего 25 903 4917 16891
в т. ч. библиотечных пунктов (в 
соответствии с формой 6-НК) 24 901 4910 16869

в т. ч. выездных читальных залов - - - -
в т. ч. передвижных библиотек - - - -
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в т. ч. коллективных абонементов - - - -
в т.ч. книгоношество 1 2 7 22
в т.ч. иное (указать форму) - - - -

В минувшем году библиотеки муниципального учреждения выполнили годовые плановые показатели в целом по системе, но они ниже в
сравнении с показателями прошлого года. Это объясняется рядом факторов:

• сохраняется тенденция к  сокращению численности населения района, особенно детей и молодежи: за последние несколько лет из
двух школ п. Ревда осталась одна, из шести детских садов - четыре

• в связи с закрытием филиала Мурманского университета облпотребсоюза (п. Ревда) сократилось количество студентов-заочников
• ремонт  двух  библиотек  (центральной городской  и  филиала  №2):  хотя  библиотекари  и  старались  не  прекращать  обслуживание

читателей, но не всегда удавалось этого избежать по техническим причинам. 
•  заметное снижение читательской активности в связи со всё большей доступностью информации в электронном виде: увеличилось

число постоянных читателей, отдавших предпочтение электронным книгам.

5.4. Комплектование библиотечных фондов.

Показатели 2012 2013 +/- к 2012

Поступило документов, тыс. экз. 4,7 4,4 -0,3 

Выбыло документов, тыс. экз. 13,5 8,3 -5,2 

Состоит документов на конец отчетного года, тыс. экз. 159,8 155,9 -3,9 

Поступило документов в среднем на 1 жителя, ед.* 0,41 0,38 -0,03 

Обновляемость библиотечного фонда, ед.** 2,9% 2,8% -0,1% 
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Доля электронных изданий в объёме обновления фондов, %*** 0,06% 0,07% +0,01% 

5.4.1. Финансирование комплектования библиотечных фондов
Источники финансирования, тыс. руб.

Расходы на
комплектование

библиотечных фондов
всего в т.ч. муниципальный

бюджет
в т.ч. областной

бюджет
в т.ч. федеральный

бюджет
в т.ч. внебюджетные

средства

в 2013 году 567,7 535,5 0 28,9 3,3
в т.ч. на периодику 
(журналы, газеты) 235,0 235,0 0 0 0

в 2012 году 563,6 534,7 0 28,9
в т.ч. на периодику 
(журналы, газеты) 235,0 235,0 0 0 0

5.5. Сохранность библиотечных фондов
"Развитие культуры и сохранение культурного наследия в Ловозерском районе" на 2014-2016 годы

5.6. Программно-проектная деятельность библиотеки
Наименование библиотечных программ (проектов),

реализуемых в отчетном году
Источник/объем финансовых

средств, тыс. руб.* Результаты реализации в отчетном году

«Библиотека – территория молодежи»
местный бюджет

Программа реализована. Использованы 
разнообразные формы массовой работы: акции, 
круглые столы, уроки здоровья, библиотусовки.

«Всей семьей в библиотеку»
местный бюджет

Программы реализована. Активизировалась 
работа с родителями, имеющие детей 
дошкольного возраста.

«Путь в большое будущее»
местный бюджет

Программа реализована. Проведены: профигры, 
урок-портрет, медиапрезентация. Привлечен к 
работе профессиональный психолог. 
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5.7. Основные направления деятельности библиотек, работа с различными категориями населения в отчетном году
Основные направления и формы работы с населением, например:

 работа  по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки;
 работапо  проведению  фестивалей,   выставок,  смотров,   конкурсов,  конференций  и  иных  программных  мероприятий  силами

учреждения;       
 методическая работа в установленной  сфере деятельности;
 работа по вовлечению молодежи в социальную практику, включая гражданско-патриотическое воспитание;
 выполнение социально-профилактической работы среди молодежи;
 продвижение книги и чтения;
 работа по формированию и популяризации семейных ценностей;
 патриотическое воспитание и гражданско-правовое  просвещение;
 работа по реализации государственной национальной политики, развитию межэтнических отношений и гражданского единства;  
 работа по формированию и популяризации краеведческих знаний;
 работа с детьми и юношеством (до 14 лет);
 работа с молодежью (с 15 до 24 лет);
 работа с гражданами пожилого возраста; 
 работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья, другими социально незащищенными категориями граждан;  
 клубы и любительские объединения по интересам в библиотеке (указать количество, аудиторию - взрослые, детские, юношеские);  
 музеи, музейные экспозиции в библиотеке (указать количество, наименование)
 профилактика немедицинского употребления наркотических и психотропных веществ, формирование здорового образа жизни;
 информационная поддержка органов местного самоуправления;
 экологическое просвещение;
 сохранение культурного достояния населения Ловозерского района;
 работа по сохранению саамского и коми языков и т.д.

Специализированные структурные подразделения в библиотеках (филиалах):
1. Музейный сектор.
2. Туристско-информационный сектор.
3.Духовно- просветительный центр «Путь к истине».

5.7.1.  Описание новых форм информационно-библиотечного обслуживания в отчетном году 
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Активное включение библиотеки  в проектную деятельность. Победы библиотечных проектов свидетельствуют о повышении их качества.
Разработка  и  реализация  проектов  не  только  действенно  решает  проблему  повышения  уровня  библиотечного  обслуживания  населения  в
«глубинке»,  но  и  дают  сильную  мотивацию  к  профессиональному  росту  библиотечных  специалистов,  являясь,  таким  образом,  одним  из
эффективных звеньев в системе повышения квалификации.

Наименование мероприятий Библиотека 
(организаторы мероприятия)

Аудитория (участники,
зрители)

Количество участников
мероприятия (зрителей)

Ночь в библиотеке Работники библиотеки Население 25
Проведение акций с населением Работники библиотеки Население 30

5.8. Использование информационно-коммуникационных технологий в библиотечной деятельности
Показатели 2011 2012 2013 +/- к  2012

Количество библиотек /филиалов, имеющих электронную почту, ед. 1 1 1 1
Количество библиотек /филиалов, имеющих доступ в Интернет, ед.* 4 4 4 4
в т.  ч.  количество  библиотек/филиалов,  имеющих широкополосный  доступ  в
Интернет (со скоростью 256 Кбит/с и выше), ед.** 1 1 1 1

Число мест доступа в Интернет для пользователей библиотеки, ед. 12 12 12 12
Количество  библиотек/филиалов,  имеющих собственный  Интернет-сайт,  Web-
страницу, ед. 1 1 1 1

Количество библиотек/филиалов, создающих электронные каталоги, ед. - - - -
Объем собственных баз данных, тыс. записей:  - - - -
в т.ч. объем электронного каталога, тыс. записей - - - -
Количество  библиотек/филиалов,  предоставляющих  доступ  через  Интернет  к
электронным каталогам библиотеки, ед. - - - -

Число документов библиотечного фонда, переведенных в электронную форму,
ед. 52 52 52 52

Количество  библиотек/филиалов,  предоставляющих  доступ  через  Интернет  к
электронным библиотекам (цифровых коллекциям), ед.*** - - - -
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5.9. Участие библиотек в корпоративных проектах
Наименование проекта/ наименование показателя Количество, ед. Результаты деятельности в отчетном году*

1 Сводный электронный каталог библиотек Мурманской области -
- сформировано и поставлено библиографических 
записей

- -

2 Сводный электронный краеведческий каталог «Мурманская область» -
- сформировано и поставлено библиографических 
записей

72 -

- заимствовано библиографических записей - --

5.    Культурно-досуговая деятельность. Народное творчество.

6.1.  Обеспеченность населения муниципального образования культурно-досуговыми учреждениями (сетевые единицы)
(в случае отрицательной динамики, указать причины отклонения в пояснении к таблице)

Количество КДУ (сетевые единицы)*
Количество КДУ (сетевые

единицы)
в соответствии нормативами **

Фактическое количество 
+/-  к 20122011 2012 2013

Всего 1 1 1 1 -
в т.ч. городских - - - - -
в т.ч. сельских 1 1 1 1 -
в т.ч. детских - - - - -
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Наличие культурно-досуговых учреждений, подведомственных отделу по культуре Ловозерского района в п. Ревда  нет.  

6.2. Основные показатели работы культурно-досуговых учреждений:

Показатели 2012 2013 +/-  к  2012
Число клубных формирований 12 13 +1
в том числе: 
для детей и подростков в возрасте до 14 лет (включительно) 4 5 +1
для детей от 15 до 17 лет (включительно) 1 1 -1
для молодежи от 18 до 24 лет (включительно) 1 2 -1
Число культурно-досуговых формирований/  участников 12/170 13/166 +1
в  том числе:  
культурно-досуговых формирований для детей и подростков в возрасте до 14 лет (включительно)/ 
участников

4/61 5/66 +1

культурно-досуговых формирований для детей и подростков в возрасте от 15 до 17 лет  (включительно)/ 
участников 1/7 1/8 -

культурно-досуговых формирований для молодежи в возрасте от 18 до 24 лет (включительно)
любительских объединений, групп, клубов по интересам 3/42 3/45 -
культурно-досуговых формирований самодеятельного художественного творчества/ участников 9/118 9/116 -
в том числе:
культурно-досуговых формирований декоративно-прикладного искусства/ участников (графа 20+21 ф.7-нк)
детских культурно-досуговых формирований самодеятельного художественного творчества/ участников
имеющих звание «народный   коллектив» 2 2 -
имеющих звание «образцовый коллектив» - - -
имеющих звание «заслуженный коллектив народного творчества» - - -
«лауреат международного (всероссийского конкурса) фестиваля» - - -
Число культурно-массовых мероприятий/ участников 115 100 -15
в том числе:  
культурно-массовых мероприятий для детей и подростков в возрасте до 14 лет (включительно)/участников 52 40/269 -12
культурно-массовых мероприятий для детей и подростков в возрасте от 15 до 17 лет 
(включительно)/участников 18 4/71 - 14

культурно-массовых мероприятий для молодежи от 18 до 24 лет (включительно) 8 4/46 - 4
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Число культурно-досуговых мероприятий/ участников 69 45 - 24
в том числе:
детей до 14 лет (включительно), чел. 35/116 15/118 - 20
культурно-досуговых формирований для детей и подростков в возрасте от 15 до 17 лет  (включительно)/ 
участников 1/45 1/45 --

культурно-досуговых формирований для молодежи в возрасте от 18 до 24 лет (включительно)/ участников 1/28 1/28 -

2. Перечень наиболее значимых культурно-массовых мероприятий,  в  т.ч.  районных,  городских фестивалей,  конкурсов самодеятельного
народного творчества (отметить проводимые впервые).

№ п/п Наименование клубного
формирования

Наименование
мероприятия

Место
проведения

мероприятия

Дата
проведения

мероприятия

Наименова
ние награды

Областного конкурса/фестиваля
1

1.
«Народный  самодеятельный  коллектив»
театр саамских традиций «Эллманнт»

VII Областной  праздник
национальных  культур
«Фестиваль Дружбы»

г. Мурманск
ДК им.

С.М.Кирова

27 января Диплом

2
2.

Саамский фольклорный коллектив «Елле» IIIразножанровый  фестиваль
народного  художественного
творчества  «Живая  нить
истоков»

п.Росляково
МУК ДК

«Судоремонтник»
14 апреля Диплом

3
3.

«Народный  самодеятельный  коллектив»
театр саамских традиций «Эллманнт»

XVII Ежегодный
традиционный  фестиваль
саамской  музыки  и  культуры
и  VIII  фестиваль  детских  и
молодежных
театрализованных постановок
на  саамском  языке
«Моайнасланнь»

г.Оленегорск
ЦКД «Полярная

звезда» 28 апреля Диплом

4
4.

Саамский фольклорный коллектив «Елле» XVII Ежегодный
традиционный  фестиваль
саамской  музыки  и  культуры

г.Оленегорск
ЦКД «Полярная

звезда»

28 апреля Диплом
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и  VIII  фестиваль  детских  и
молодежных
театрализованных постановок
на  саамском  языке
«Моайнасланнь»

Всероссийского конкурса/фестиваля
1

1.
«Народный  самодеятельный

коллектив»  театр  саамских  традиций
«Эллманнт»

VIII Всероссийский
фестиваль  творчества  КМНС
и  ДВ  России  «Кочевье
Севера»

г.Москва
Всероссийский
выставочный
центр

08–10 мая Диплом  за  II
место  в  номинации
«Театральное
искусство»

2
2.

Саамский  фольклорный  коллектив
«Елле»

VIII Всероссийский
фестиваль  творчества  КМНС
и  ДВ  России  «Кочевье
Севера»

г.Москва
Всероссийский
выставочный
центр

08–10 мая Диплом  за
Iместо  в  номинации
«Театральное
искусство»,  Диплом
за  I место  в
номинации
«Вокальное
искусство»

3
3.

«Народный  самодеятельный
коллектив»  театр  саамских  традиций
«Эллманнт»

IX кочующий  фестиваль
«Манящие  миры.  Этническая
Россия» в  рамках культурной
Олимпиады  «Сочи-2014».
Фестивальный тур

г.Анапа,
п.Витязево,
г.Геленджик,
г.Новороссийск,
ст.  Северская,
г.Тамань,
г.Темрюк

25августа – 
09 сентября

Диплом

Международного конкурса/фестиваля
1

4.
Саамский  фольклорный  коллектив

«Елле»
Международный  конкурс
саамской  музыки  «Саамское
Гран-При»

Норвегия
г.Каутокейно
Центр

26 марта- 
 01 апреля

Диплом
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«Бактэхаре»
2

5.
«Народный  самодеятельный

коллектив»  театр  саамских  традиций
«Эллманнт»

VIII Международная выставка
– ярмарка «Сокровища Севера
2013»

г.Москва
Всероссийский
выставочный
центр

08–10 мая Диплом

Иные 
1

1.
«Народный  самодеятельный

коллектив»   коми  фольклорный  ансамбль
«Ижма»

III муниципальный фестиваль
«Дружба народов»

с.Ловозеро
МБУ «ЛЦРДК»

24 ноября Диплом 

2
2.

Саамский  фольклорный  коллектив
«Елле»

III муниципальный фестиваль
«Дружба народов»

с.Ловозеро
МБУ «ЛЦРДК»

24 ноября Диплом

4.  Анализ  деятельности  культурно-досуговых  учреждений  по  работе  с  детьми,  подростками,  молодежью,  социально-незащищенными
категориями населения, семьей.  Новое содержание традиционных  форм клубной работы.
№ п/п Форма и название Дата проведения Место проведения Целевая  аудитория

(инвалиды, дети-инвалиды)
Количество посетителей

1. Акция с привлечением
волонтеров «Село, где
согреваются сердца»

26 апреля с.Ловозеро Инвалиды- одиноко живущие
люди преклонного возраста

11

2. Концертно-экскурсионная
программа для Мурманского

общества слабовидящих
людей

27 апреля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ» Инвалиды по зрению 40

3. Мероприятие «Один мир –
одна семья», посвященное

Дню инвалида

29 ноября с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

Инвалиды детства, инвалиды
старшего возраста

120
(в т.ч. 30 человек –

инвалиды)

В   отчетном   году специалистом  по  работе  с  молодежью   учреждения  было  проведено  экспериментальное  мероприятие  -  Акция  с
привлечением  волонтеров  «Село,  где  согреваются  сердца».  Молодежь  активно  отозвалась  на  призыв  помочь  людям  с  ограниченными
возможностями и в течение дня помогала решать бытовые трудности и неудобства. В следующем году запланировано несколько подобных акций
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В составе народного самодеятельного коллектива коми фольклорного ансамбля «Ижма»  2 участника имеют ограничения  здоровья: Каракчеева
Ульяна – инвалид детства и Куроптев И.С.  – инвалид по зрению.  Руководитель коллектива практически в каждом  выступлении коллектива
включает  в  программу этих  участников,  тем  самым  дает  людям  с  ограниченными  возможностями  реализовать  право  человека-инвалида  на
полноценное  участие в жизни общества. А также дает возможность здоровым людям  задуматься  о живущих рядом  людях с ограниченным
здоровьем,  с их ежедневными проблемами,  попытками  выживать, и, несмотря на все окружающие трудности, оставаться в гуще событий и не
потерять интереса к жизни.   29 ноября   с этой целью было проведено мероприятие «Один мир – одна семья»,     главными участниками-
артистами  которого стали дети с ограниченными возможностями.   

Инновационные методы работы и достижения учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)
В   отчетном   году специалистом  по  работе  с  молодежью   учреждения  было  проведено  экспериментальное  мероприятие  -  Акция  с

привлечением  волонтеров  «Село,  где  согреваются  сердца».  Молодежь  активно  отозвалась  на  призыв  помочь  людям  с  ограниченными
возможностями и в течении дня помогала решать бытовые трудности и неудобства. В следующем году запланировано несколько подобных акций. 

5. Мероприятия по сохранению и развитию традиционной народной культуры,  национальных культур, в том  числе культуры коренных
народов Севера - саамов, коми-ижемцев. Описание видов деятельности национально-культурных объединений. Мероприятия по сохранению и
популяризации поморской народной культуры (фестивали, конкурсы, концерты, праздники, лекции, выставки и т.д.)

№
п/п

Форма и название Дата проведения Место проведения Количество участников Количество
посетителей

1. Конкурс  красоты  «Мисс
Северяночка – 2013»

08 марта с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

7 160

2. 79  открытый районный Праздник
Севера  и  традиционный  День
оленевода

23-24 марта с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

176 2600

3. Праздник народа коми
 «Изьватас лун»

06 апреля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

56 355

4. «День славянской письменности,
саамского слова и коми языка».
Презентация диска саамского

коллектива «Елле» и комплекта
дидактических игр на саамском

языке

23 мая с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

20 130

5. XXVIII традиционный районный 15-16 июня с.Ловозеро 102 1500
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праздник «Саамские игры» МБУК «ЛРНКЦ»
6. Творческая экспедиция для работы

на фестивале «Манящие
миры.Этническая Россия»

24 августа – 9
сентября

Города
Краснодарского края

5 Свыше 20000

7. Гастрольный тур и  организация
Недели саамской культуры в
Коммуне Эвенес (Норвегия)

22-28 октября Норвегия 12 1500

8. Вечер воспоминаний,
посвященный памяти

П.И.Коньковой в рамках работы
клуба старшего поколения

«Воафсхэсс»

28 января с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

12 35

9. «Чудзьяврское землячество»
программа в рамках работы клуба
старшего поколения «Воафсхэсс»

27 апреля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

14 31

10. «Воронинское землячество»
программа в рамках работы клуба
старшего поколения «Воафсхэсс»

17 мая с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

13 65

11. Праздничный вечер, посвященный
90-летнему юбилею Галкина В.А.

– ветерана ВОВ

18 мая с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

8 78

12. Концертная программа «Нам года -
не беда», посвященная Дню

пожилого человека

01 октября с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

35 80

6. Мероприятия по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.

№
п/п Форма и название Дата проведения Место проведения Количество участников Количество посетителей

1. Акция «Саамский флаг»,
посвященная Международному

Дню саами

25-28 января с.Ловозеро
Образовательные

учреждения,

496
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предприятия и
организации

2. Детская программа
«6 февраля - Международный

День саами»

05 февраля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

19 120

3. Торжественная церемония
поднятия саамского флага,

посвященная Международному
Дню саами

06 февраля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

20 170

4. Игра-викторина «Мой выбор» ко
Дню молодого избирателя

12 марта с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

30 67

5. Акция с участием детей
«Спасибо деду за Победу»,

посвященная празднованию Дня
Победы

29 апреля- 8 мая с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

124

6. Мастер-классы «Открытка
ветерану», посвященные

празднованию Дня Победы

29 апреля- 8 мая с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

220

7  . Народные коллективы были представлены на фестивалях и форумах как в России, так и за рубежом:           
Название

мероприятия Страна Город Название
коллектива

Кол.
участников Полученные награды

Инструментальный жанр
- - - - - -

Театральный жанр
- - - - - -

Любительское кино-,видеоискусство
- - - - - -

Фольклорные
VIIОбластной  праздник Россия г. Мурманск «Народный 8 Диплом
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национальных  культур
«Фестиваль Дружбы»

самодеятельный
коллектив»

театр саамских
традиций

«Эллманнт»

VIII Всероссийский
фестиваль творчества

КМНС и ДВ России
«Кочевье Севера»

г.Москва
Всероссийский
выставочный

центр

9 Диплом

IX кочующий фестиваль
«Манящие миры.

Этническая Россия» в
рамках культурной

Олимпиады «Сочи-2014».
Фестивальный тур

г.Анапа,
п.Витязево,

г.Геленджик,
г.Новороссийск,
ст. Северская,

г.Тамань, г.Темрюк

10 Диплом

VIII Международная
выставка – ярмарка

«Сокровища Севера 2013»

г.Москва  
Всероссийский
выставочный

центр

10 Диплом

III муниципальный
фестиваль «Дружба

народов»

с.Ловозеро 
МБУ 

«ЛЦРДК»

«Народный 
самодеятельный 
коллектив»  коми 
фольклорный 
ансамбль «Ижма

10 Диплом

Вокально-хоровой жанр

Цирковой жанр
- - - - - -

6. Деятельность учреждений дополнительного образования 



27

7.1. Показатели работы
Показатели 2012 2013 -/+ к 2012

Контингент учащихся 262 222 -40
Прием (чел.) 58 58 -1
Выпуск (чел.) 37 30 -7
Процент охвата детского населения художественным образованием 12,0 16,2 +4,2

7.2. Участие в региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, выставках:

1 IV региональный 
конкурс учащихся 
1-4 классов 
фортепианных 
отделений ДМШ, 
ДШИ «Ребёнок за 
роялем»

Комитет по 
культуре и 
искусству 
Мурманской 
области 

21-
22.02.2013

МБОУ ДОД 
«Детская школа 
искусств №3» г. 
Мурманск

1 человек 1 Дипломант – 
Деревягина А.

2 VI региональная 
выставка детского 
художественного 
творчества «В 
мире красок»

Комитет по 
культуре и 
искусству 
Мурманской 
области

Май 2013 Отдел 
народного 
искусства и 
ремёсел ГУК 
«Мурманский 
областной 
художественный
музей»

6 человек - -

3 II региональный 
(IV областной) 
конкурс учащихся 
старших классов 
фортепианных 
отделений ДМШ и 
ДШИ «Дыханье 

Комитет по 
культуре и 
искусству 
Мурманской 
области

17-
19.04.2013

МБОУ ДОД 
«Детская 
музыкальная 
школа г. 
Гаджиево»

1 человек 1 Диплом – Бузова Арина
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музыки скалистых 
берегов»

4 Открытый 
районный конкурс 
инструментальных
ансамблей «От 
дуэта»

МБОУ ДОД 
«ДШИ» г. 
Полярные Зори

16.02.2013 МБОУ ДОД 
«ДШИ» г. 
Полярные Зори

6 человек 3 Диплом - Соловьёв 
Сергей, Соловьёв 
Андрей,
3 место – Диева Мария, 
Мануйленко Алексей, 
Шевляков Александр, 
Луконин Илья

5 IV открытый 
районный конкурс 
исполнителей на 
народных 
инструментах 
«ТЕРЕМ»

«Комитет по 
культуре, делам 
молодёжи и 
связям с 
общественность
ю Ловозерского 
района»

15.03.2013 МБОУ ДОД 
«ДШИ» п. Ревда

19 человек 8 1 место – Соловьёв 
Андрей, Луконин Илья,
2 место – Диева Мария, 
3 место – Демченко 
Андрей, 
Никонова Тальяна, 
Соловьёв Сергей, 
Мануйленко Алексей,
Дипломант – Трошкова 
Ксения.

6 Vоткрытый 
конкурс-выставка 
художественного 
творчества 
учащихся ДШИ, 
ДХШ «САЛМА – 
АРТ–2013»

МБОУ ДОД 
«ДШИ» г. 
Полярные Зори

08.02.2013 
– 
15.03.2013

МБОУ ДОД 
«ДШИ» г. 
Полярные Зори

5 человек 5 1 место – Кузнецова 
Виктория,
2 место – Доброхотов 
Егор, Венржановская 
Владлена,
3 местоГайнатулина 
Розалия, 
Диплом – Кузнецова 
Виктория.

7 Открытый 
городской конкурс 
учащихся 
фортепианных 
отделений ДМШ и 

Отдел культуры 
администрации г.
Мончегорска 

25.03.2013 МБОУ ДОД 
«ДМШ» г. 
Мончегорск

2 человека 1 2 место – Бузова Арина.
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ДШИ 
«Музыкальная 
весна»

8 Открытый 
районный конкурс 
детского 
художественного 
творчества 
«Цветная планета 
– 2013»

«Комитет по 
культуре, делам 
молодёжи и 
связям с 
общественность
ю Ловозерского 
района»

27.03.2013 МБОУ ДОД 
«ДШИ» п. Ревда

37 человек 21 Гран-при – Звездина 
София,
1 место – Григоренко 
София, 
Гайнатулина Розалия, 
Рогалев Александр,
Реутова Анастасия,
Венржановская Владлена
2 место – Петриленкова 
Наталья,
Прокофьева Алёна,
Перегудова Дарья,
Петряева Марина,
Кузнецова Виктория, 
3 место – Свиридова 
Елизавета,
Бурлаков Артём,
Серова Виктория,
Мошкова Ольга,
Лотов Ярослав,
Кудреватых Родион,
Шевченко Анастасия,
Диплом – Доброхотов 
Егор,
Меньшикова Екатерина,
Скоробогатова Дарья.

9 Открытый 
городской конкурс 
учащихся 
оркестровых 

Отдел культуры 
администрации г.
Мончегорска

30.03.2013 МБОУ ДОД 
«ДМШ» г. 
Мончегорск

3 человека 3 2 место – Шевляков 
Александр,
3 место – Соловьёва 
Елизавета, 
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отделений ДМШ и 
ДШИ

Баскова Вероника.

1
0

Заочный 
муниципальный 
интернет-конкурс 
«Природа русского
Севера»

Отдел по 
культуре, спорту 
и делам 
молодёжи 
Администрации 
г. Оленегорска 

13.04.2013 МБОУ ДОД 
«Музыкальная 
школа» г. 
Оленегорск

16 человек 11 1 место – Мошкова 
Ольга,
Прокофьева Алёна,
Рогалев Александр,
Венржановская Владлена
2 место – Григоренко 
София,
Реутова Анастасия,
Гайнатулина Розалия,
Шевченко Анастасия.
3 место – Перегудова 
Дарья, 
Петряева Марина,
Звездина София

11 Открытый 
городской конкурс 
обучащихся 
народных 
отделений ДМШ, 
ДШИ

Отдел культуры 
администрации г.
Мончегорска

13.04.2013 МБОУ ДОД 
«ДМШ» г. 
Мончегорск 

9 человек 6 1 место – Луконин Илья,
2 место – Будченко Иван,
3 место – Мануйленко 
Алексей, 
Соловьёв Андрей, 
Никонова Татьяна, 
Трошкова Ксения.

1
2

Открытый 
муниципальный 
конкурс «Пёстрый 
мир фортепианной
техники»

МОУ ДОД 
«Школа искусств 
№1» г. 
Оленегорск - 8

07.11.2013 МОУ ДОД 
«Школа 
искусств №1» г. 
Оленегорск - 8

6 человек 5 1 место – Деревягина 
Анна,
2 место – Грибова Алёна,
Четвериков Тимофей,
3 место – Быкова 
Наталья,
Волгина Ульяна

1
3

Iоткрытый  
районный конкурс 
учащихся ДШИ, 

Отдел по 
культуре 
Ловозерского 

30.11.2013 МБОУ ДОД 
«ДШИ» п. Ревда

8 человек 6 Гран-при – Звездина 
София,
1 место – 
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ДХШ по истории 
искусств «В мире 
искусства – 2013»

района ВенржановскаяВладлена,
Шевлякова Валерия,
2 место – Кузнецова 
Виктория,
3 место – Щукин 
Евгений.
Команда ДШИ – 1 место

1
4

XI Открытый 
конкурс 
инструментальной 
музыки имени М. 
Гаджиева 
учащихся ДМШ и 
ДШИ городов 
ЗАТО Мурманской
области

Управление 
культуры, спорта 
и молодёжной 
политики 
администрации 
ЗАТО 
Александровск

05.12.2013 МБОУ ДОД 
«Детская 
музыкальная 
школа г. 
Гаджиево»

2 человека 1 3 место – Луконин Илья

Участие преподавателей в конкурсах, фестивалях, выставках:

№ Наименование
мероприятия

Организатор Дата
проведения

Место
проведения

Участники Полученные
награды

ФИО, результат

1 II региональный 
смотр-конкурс 
исполнительского 
мастерства 
преподавателей 
ДМШ и ДШИ

Комитет по 
культуре и 
искусству 
Мурманской 
области

Декабрь 2013 ГООУ СПО 
«Мурманский
колледж 
искусств»

Инструментальны
й ансамбль в 
составе Грибова 
И.В., Ким С.В.

АРНИ «Млада»

Участие Участие

2 II региональный 
смотр-конкурс 
методических работ 
преподавателей 

Комитет по 
культуре и 
искусству 
Мурманской 

Март 2013 ГООУ СПО 
«Мурманский
колледж 
искусств»

Гусева Е.А. 
(преподаватель 
фортепиано),
Сахарова Е.В. 

2 Диплом – 
Гусева Е.А., 
Ким С.В.
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муниципальных 
образовательных 
учреждений 
дополнительного 
образования детей в 
сфере культуры и 
искусства

области (преподаватель 
изобразительного 
искусства),
Ким С.В. 
(преподаватель по 
классу баяна, 
аккордеона)

3 IV открытый 
районный смотр-
конкурс 
исполнительского 
мастерства 
преподавателей 
ДМШ и ДШИ 
Мурманской области 
«Ступени 
совершенсва»

МБОУ ДОД 
«ДШИ» г. 
Полярные Зори

21.02.2013 МБОУ ДОД 
«ДШИ» г. 
Полярные 
Зори

Инструментальны
й ансамбль в 
составе Грибова 
И.В., Ким С.В.

АРНИ «Млада»

2 2 место: 
Инструментальный 
ансамбль в составе 
Грибова И.В., Ким 
С.В.,

2 место: АРНИ 
«Млада»

4 XVII открытый 
муниципальный 
фестиваль 
исполнительской 
игры на народных 
инструментах 
«Северный звонъ»

Отдел по 
культуре, спорту
и делам 
молодёжи 
администрации 
г. Оленегорска 

24.03.2013 МУК «Центр 
культуры и  
досуга 
«Полярная 
звезда», г. 
Оленегорск

Инструментальны
й ансамбль в 
составе Грибова 
И.В., Ким С.В.

АРНИ «Млада»

Участие Участие

7.3. Перечень ССУЗов и ВУЗов, в которые поступили выпускники в отчетном году:
                  1. ГООУ СПО «Мурманский колледж искусств» - 4 обучающихся Бузова А. – фортепиано; Шевлякова А. – флейта; Сальников С.- изо;
Писарева А. – изо)

7.4. Стипендиаты, лауреаты премий  различного уровня (Министерства культуры РФ, Губернатора Мурманской области, глав 
муниципальных образований)

Ф.И., возраст Сумма
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- общая сумма (например) – 12 900 р. или 24 500 р.
-
-

7.5.      Процент детского населения в возрасте от 6 лет до 18 лет, охваченного дополнительным образованием в сфере культуры и искусства,
по формуле:

УСК = (УКФ/ЧМО) * 100,       где УКФ – количество учащихся, ЧМО – численность детского населения в муниципальном образовании в отчетном году.

Год Значение УКФ, чел. Значение ЧМО, чел. Значение УСК, %
2012 262 1010 25,3
2013 248 962 25,7

7.6.  Концертно-просветительная деятельность

№ п/п Показатель 2013 год 2012 +/-

1. Количество  культурно-просветительных  
мероприятий 31 31 -

2. Число участников культурно-просветительных 
мероприятий 147 135 -12

3. Число посетителей культурно-просветительных 
мероприятий 133 117 -16
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7. Кадровая работа
8.1. Состояние кадров по музеям, библиотекам, культурно-досуговым учреждениям, ДМШ, ДШИ и ДХШ на 01.01.2014 года

Численность
работников

всего, человек
Из общей численности работников из числа штатных

имеют стаж  работы

Общее число
штатных

сотрудников в
возрасте

от 25 до 65 лет
штатных работников,

относящихся к
основному
персоналу

из числа штатных имеют  образование
от 3 до 6

лет
от 6 до 10

летвысшее Н/
высшее

с/
спец

Библиотеки 58 58 38 19 1 18 5 6 56
КДУ 33 33 20 10 2 2 8 6 32
ДХШ 32 30 28 7 - 14 - - 32

8.2. Повышение квалификации, аттестация 



35

Вс
ег

о 
(ч

ел
.)

П
ед

аг
ог

и

К
лу

бн
ы

е 
ра

бо
тн

ик
и

Би
бл

ио
те

чн
ы

е р
аб

от
ни

ки

М
уз

ей
ны

е
ра

бо
тн

ик
и

Д
ру

ги
е 

ра
бо

тн
ик

и

в 
т.ч

. п
о 

 н
ов

ы
м

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

м
 т

ех
но

ло
ги

ям

Ч
ис

ло
 ш

та
тн

ы
х 

со
тр

уд
ни

ко
в 

от
25

 д
о 

65
 л

ет
, и

м
ею

щ
их

уд
ос

то
ве

ре
ни

я/
се

рт
иф

ик
ат

ы
 о

по
вы

ш
ен

ии
 к

ва
ли

ф
ик

ац
ии

 и
(и

ли
) п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

по
дг

от
ов

ки
1

Аттестовано

всего высшая
категория

в т.ч.
руководители

первая
категория

в т.ч.
руководители

вторая
категория

10 2 2 6 - - - 2 2 2 7

Агапова Г.А.-01.03-24.09 2011 г.- краткосрочное обучение в МОИПКРОиК, г. Мурманск, 72 часа по теме «Психолого-педагогические аспекты 
деятельности преподавателя инструментального класса ДШИ».
Хващенок М.Ф.-20-30.08 2007- курсы по саамскому рукоделию- коммуна Севетиярви/Финляндия;
2010 год-проводила курсы «Традиционные саамские ремёсла» в Мурманской  области в  центре художественных ремёсел.
Бурлачко Е.Н.-2013 год - краткосрочное обучение в МОИПКРОиК, г. Мурманск, 80 часов.
Шесть  работников библиотеки повысили квалификацию в Мурманской академии экономики и управления. 72 часа, удостоверения.
Никифорова И.В.
Заведующий административно-хозяйственным отделом МБУК «ЛРНКЦ» - Автономная некоммерческая организация «Учебно-методический центр
«Энергия», Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Мурманской области

8.3. Награды

1
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Государственные
награды

Ведомственные награды
Минкультуры  России
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и2 Премии Почетные

грамоты
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сти
Почетные
грамоты

Благодарствен
ные письма

Почетные
грамоты

Благодарстве
нные письма

- - - - - - 1(Губер
натора)
Мурман

ской
области)

- - - 1(коллектив
учреждения)

- -

8.4. Потребность в кадрах
Наименование специальности/должности Потребность в кадрах (количество человек)

Специализация «фортепиано, концертмейстер» 1
Специализация «ИЗО» 1

2
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8. Финансово-экономическое  обеспечение деятельности учреждений 
9.1. Исполнение бюджета по культуре из муниципального бюджета в 2013 году

№
п/п

Наименование показателя Утверждено
(бюджетная роспись)

Исполнено
(кассовые расходы)

1. Общий объем расходов местных бюджетов, в том 
числе: 67543415,35 65554272,84

1.1. Объем расходов по разделу «Культура, 
кинематография», из них: 41496630,03 41433171,95

1.1.1. объем расходов по подразделу «Культура» 33986329,03 33958879,59
1.1.2. объем расходов по подразделу «Кинематография» - -
1.1.3. объем расходов по подразделу «Руководство и 

управление в сфере установленных функций» 7510301,00 7474292,36

1.2. Объем расходов на образование в сфере культуры, из 
них: 17983257,12 17979297,42

1.2.1. дополнительное образование в сфере культуры 
(детские музыкальные, художественные, 
хореографические школы и школы искусств)

17983257,12 17983257,12

2. Расходы бюджетов муниципальных образований на 
оказание в рамках муниципальных заданий  
муниципальных услуг (работ) учреждениями, 
подведомственными муниципальным органам 
управления в сфере культуры

45872586,15 45872586,15

3. Объем внебюджетного финансирования 1159 277, 21 1112 258,34
3.1. Доходы от предпринимательской и иной приносящей

доход деятельности 408154 408154

3.2. Доходы от собственности по предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности - -

3.3. Рыночные продажи товаров и услуг - -
3.4. Безвозмездное поступление от предпринимательской

и иной приносящей доход деятельности 751123,21 704104,34
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9.2. Доходы учреждений

Источники финансирования Сумма, руб.
2011 2012 2013

ВСЕГО, в том числе 53059856,32 57747094,81 66666531,18
- муниципальный бюджет 51594561,14 56068480,02 48632744,63
- областной бюджет - - 16921528,21
- федеральный бюджет
- платные услуги (проведение платных 
мероприятий) 405711,30 400312,40 408154,0

- аренда помещений и аппаратуры - - -
- привлеченные средства других организаций в 
рамках проведения совместных мероприятий 1059583,88 1278302,39 229699,16

- средства, привлеченные за счет грантов - - -
- привлеченные средства бизнес организаций - - -
- самоокупаемые коллективы - - -
- добровольные пожертвования юридических лиц - - -
- добровольные пожертвования физических лиц - - -

9.3. Среднемесячная заработная плата
Библиотеки КДУ Музеи ДШИ

Среднемесячная заработная плата 
списочного состава (без внешних 
совместителей),  руб.

22060,00 22734,50 34760,00

Среднемесячная заработная плата 
высококвалифицированных работников 
списочного состава ( без внешних 
совместителей), руб.

24577,42 27266,4 - 32292,14
(педагогов)

Доля стимулирующего фонда в общем 
фонде оплаты труда, , % 30 5 30

9.4. Бюджетные расходы на культурное обслуживание  на 1 жителя_______5865,63_______ (в  рублях).

9.5. Сведения по приносящей доход деятельности  по следующей форме:
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Тип учреждения Утверждено
 на  2013  год
(тыс. руб.)

Выполнено
 за 2013 год
(тыс. руб.)

из них:
Расходы на оплату

труда (КОСГУ
211)

(тыс. руб.)

Начисления
на выплаты по
оплате труда
(КОСГУ 213)

(тыс. руб.)
Библиотеки 126,2 126,2 - -
КДУ, выставочные залы 510,0 509,7 - -
Парки - - - -
Музеи - - - -
ДМШ, ДХШ, ДШИ, ДТШ 523,1 476,4 - -
Итого: 1159,3 1112,3

9.6. Доля расходов на культуру в муниципальном бюджете __9,9___ ( в %).

9.7.   Объем  собственных  доходов  учреждений  культуры  __1119,6__  тыс.руб.  и  его  соотношение  к  бюджетному  финансированию
____2,2_                  ( в %) с разбивкой по видам учреждений.
9.8. Полученные гранты. 
Наименование гранта Сумма
МБУ «ЛМБ» 100 000,0
9.9.  Отсутствие  (наличие)  просроченной  дебиторской,  кредиторской  задолженности  в  течение  отчетного  периода

(тыс.руб.)
Наименование расходов По состоянию на 01.01.2014 Сумма Причина

- - - -

           9.10. Отсутствие, наличие задержек по выплатам заработной платы в течение года
По состоянию на ______01.01.2014____ Сумма Причина

- - -
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10. Межрегиональное и международное сотрудничество(заполняются 2 раздельные таблицы)

Наименование
мероприятия

Время проведения Место проведения Участники
мероприятия с

российской
стороны

Участники мероприятия с иностранной стороны

нет
Наименование
мероприятия

Время проведения Место проведения Участники
мероприятия из

Мурманской
области

Участники мероприятия из других регионов РФ

Встреча 
«Творчество: 
вопросы и 
ответы»
Выступление 
Большаковой Н.П.

30.01.2013 Сопперо 
(Швеция)

Христиане Сопперо 15

В 2013  году учреждение  начало  сотрудничество  с  норвежской  проектной  организацией  «Спасем  детей»,  работа  которой  направлена  на
поддержку детей и мероприятий с ними. В сотрудничестве было определено основное направление: работа по сохранению и развитию саамского
языка, популяризация его среди детей и приобретение навыков разговорной саамской речи. В 2013 году  была проведена работа с детьми по сбору
материала для саамской раскраски и в  октябре красочный альбом  был издан  за счет средств проекта. В ноябре 2013 года в МБУК «ЛРНКЦ»
прошла презентация издания. На  2014 год заключено соглашение о сотрудничестве и планируются мероприятия работы  с детьми по изучении
саамского языка.  

11. Взаимодействие учреждений культуры с организациями, учреждениями, предприятиями. Культурно-шефская работа.
В отчётном 2013 году МБУК «ЛРНКЦ» с целью  развития и расширения культурных связей внутри области и за ее пределами,  сохранения

единого культурного пространства  продолжил активную работу по  сотрудничеству  с общественными организациями и учреждениями Ловозерского
района и  Мурманской области:

 ООСМО – Общественная организация саамов Мурманской области;
 Ассоциация Кольских саамов;  
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 Общественная организация саамской молодежи «Самьнураш»
 Ловозерское отделение межрегионального общественного движения коми –  ижемцев «Изьватас»;  
 ГУК «Мурманский областной художественный музей. Отдел народного искусства и ремесел (г.Мурманск);
 Информационный центр Кольской атомной станции (г.Полярные Зори);
 Музей города Мончегорск;  
 МУ «Мончегорский городской центр культуры» (г.Мончегорск);
 ГОБУ «Центр коренных малочисленных народов Севера» (г.Мурманск);
 МБОУ «Ловозерская средняя школа – интернат»;
 ГАОУ  МО СПО «Северный национальный колледж»;
 МБОУ ДОД «Детский сад № 2»;
 МБОУ ДОД «Детский сад № 1»;
 МБУ ДОД «Центр  детского творчества» (с. Ловозеро);
 МБУ «Ловозерскаямежпоселенческая библиотека»;
 Музей истории, культуры и быта Кольских саамов, с. Ловозеро.
 МБОУ ДОД «Детская школа искусств» (с. Ловозеро);
 ГОБУ СОН «Центр помощи семье и детям»  (п. Ревда).

Сведения о наиболее значимых мероприятиях, проходившие с привлечением молодежи.

№
п/
п

Форма и название Дата проведения Место проведения Количество
участников

Количество
посетителей

1 Спортивная программа
«Саамское троеборье» по

национальным видам спорта

06 февраля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

47 40

2 Студенческий бал «Татьянин
День»

21 февраля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

10 65

3 Районный конкурс саамского 
рукоделия «Чудеса своими 
руками»

18 января-04 февраля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

40

4 Неделя саамской культуры 04 – 08 февраля с.Ловозеро 14 144
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(экскурсионная программа в 
МБУК «ЛРНКЦ», детская 
программа «Вот так, сказочка!»)

МБУК «ЛРНКЦ»

5 Этно-дискотека для молодежи 27 апреля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

12 44

6 Экологическая акция в лесной зоне
в районе озера Поповское

14 июня с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

65

7 Выпускной вечер «Вслед за алыми
парусами»

20 июня с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

30 100

8 Творческая экспедиция для
работы на саамском  фестивале

«Markomeannu»

23-27 июля Норвегия 10 5000

10 Детский праздник «Парна пеййв», 
посвященный Дню защиты детей

01 июня с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

7 107

11 Творческая  мастерская для детей
в рамках работы летнего 
оздоровительного лагеря

1-31 июля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

30

12 Программа для детей 
«Посвящение в первоклассники»

30 октября с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

5 53

13 Праздник рукоделия, посвященный
Дню Святой Параскевы

01 ноября с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

7 70

14 Презентация проекта «Саамская 
раскраска»

26 ноября с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

23 72

15 Мастерская Деда Мороза 4-18 декабря с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

3 30

16 Открытие выставки «Медвежья 
берлога» / «Вилькесьталл»

07 декабря с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

3 200

17 Театрализованное мероприятие 
для детей «Морозко», 
посвящённое встрече Нового года

26 декабря с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

12 210



43

18 Интерактивная программа для 
детей «Мы и наши чувства» в 
рамках программы «SOS»

25 апреля с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

19 19

19 Акция «Забей!», приуроченная  ко 
Дню молодежи

29 июня с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

69 -

20 Акция «Из добрых рук с любовью»
в рамках программы  «SOS»

02 декабря с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

23 -

21 Акция «Саамский флаг», 
посвященная Международному 
Дню саами

25-28 января с.Ловозеро
Образовательные

учреждения, предприятия и
организации

496 -

22 Акция с участием детей «Спасибо
деду за Победу», посвященная

празднованию Дня Победы

29 апреля- 8 мая с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

124 -

23 Мастер-классы «Открытка
ветерану», посвященные

празднованию Дня Победы

29 апреля- 8 мая с.Ловозеро
МБУК «ЛРНКЦ»

220 -

12. Рекламно-информационная и маркетинговая деятельность 
Библиотеки  системы  тесно  сотрудничают  с  организациями  и  учреждениями  района:  общеобразовательные  школы,  Культурно-

спортивный  центр,  Северный  национальный  колледж,  Детская  школа  искусств,  Ловозерская  территориально-избирательная  комиссия,
Комплексный центр социального обслуживания населения, Совет ветеранов и др. 
Проводятся совместные мероприятия, осуществляется информационная поддержка специалистов, обмен информационными материалами.

Работа со средствами массовой информации, в том числе в сети Интернет, социальными сетями, информационная и PR-деятельность.
Информация  о  мероприятиях,  проводимых в  центральных библиотеках  поселка,  дается  на кабельное телевидение:  проведение  акций ко
Всероссийскому дню библиотек, о декаде возвращенной книги и др. Рекламные объявления о библиотечных мероприятиях распространяются
в учреждениях и организациях, расклеиваются в людных местах поселка.
Издательская деятельность.

Буклеты, памятки, закладки, рекомендательные списки литературы:
• «Как поэтичны вечера» – 10
•  Мероприятия для юношества» - 10
• «Исторические памятники и достопримечательности Ловозерского района»  - 20
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• «Топонимы Ловозерья» - 20
• «Об услугах библиотеки» - 10
• «Первый главный» (к 75-летию С.Н.Дащинского) - 10
• «Золотая коллекция для юношества» - 20
• «Героями стали навеки» - 20
• «Как воспитывать детей» - 20
• «Пенсия: сегодня, завтра» - 30
• «Задать вопрос о пенсии» - 30
• «Материнский капитал» - 20
• «Осторожно: пиво!» - 20
• «Курить не модно» - 20

13.   Хозяйственная деятельность
13.1. Укрепление материально-технической базы учреждений
На укрепление  материально-технической базы  в  отчетный период израсходовано всего:  ___9480,9____ тыс.руб.,  из  них на приобретение

_4169,5__  тыс.руб.,  проведение  ремонтных  работ  _____3335,9_____  тыс.руб.  Из  них  привлечено  из  бюджетов  федерального  ______-__,
регионального ____1150,8_____, внебюджетных источников _____762,4____ .

В 2012 году на указанные цели израсходовано всего __10983,6______ тыс.руб. 
Выполнены работы:

Перечень учреждений Наименование выполненных работ
Косметический ремонт библиотеки и ее филиалов Ремонт полов, замена линолеума во всех помещениях библиотеки,

частичная замена дверей, монтаж подвесного потолка в помещении
Косметический ремонт в МБОУ ДОД «ДШИ» Замена  оконных  блоков  всего  здания,  замена  линолеума,  замена

обоев
В настоящее  время из  4 действующих  учреждений культуры требуют капитального ремонта  здание, которое находится на балансе отдела по

культуре по молодежный центр, находящийся по адресу: п. Ревда ул. Вебера, дом 1.  В том числе по типам учреждений культуры 
Типы учреждений культуры Требуют капитального ремонта Находятся в аварийном состоянии

Библиотеки Филиал библиотеки с. Краснощелье -
Клубы Здание, находящееся на балансе отдела по

культуре Ловозерского района -

Музеи - -
ДШИ - -



45

Перечень учреждений культуры, наиболее остро нуждающихся в помещениях, с предложениями по решению проблемы.
МБУК «ЛРНКЦ» требует дополнительных площадей, в связи с расширением площади здания путем реконструкции подвального помещения

под рабочие мастерские и технические помещения.
Перечень учреждений, в которые было поставлено новое  оборудование, музыкальные инструменты  

Типы учреждений культуры Перечень оборудования, музыкальных
инструментов

Стоимость

Библиотеки Стеллаж 310
Кафедра 14
Стол компьютерный, читательский 83
Витрина выставочная 2
Стул, офисное кресло 153
Шкаф офисный 8
Шкафы каталожные, картотечные 26

Клубы Музыкальные инструменты (перечислить 
основные):

Баян «Ионика» 1
Транспорт (перечислить):

Автобус «Луидор-225000»
1

13 пассажирских мест
Костюмерный фонд 43 костюма

Комплект взрослого зимнего саамского 
костюма(в т.ч. головной убор, обувь, 
атрибуты)

12

Комплект традиционного взрослого саамского 
костюма в т.ч.(головной убор, атрибуты)

8

Комплект традиционного детского саамского 
костюма в т.ч.(головной убор, обувь,  
атрибуты)

10

Комплект взрослого коми народного костюма 
(в т.ч. атрибуты)

13

Комплект детского  коми  народного костюма 
(в т.ч. атрибуты)

4
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Прочие сценические костюмы 6
Световойпрожектор 3
Генератор мыльных пузырей 1
Контролер с джойстиком 1
Внешний жесткий диск 2
Стойка телескопическая для микрофона 6
Пюпитр профессиональный 1
Распределительная коробка 2
Микрофон 1
Кабинет директора 1
Рабочее место 3
Стол офисный 14
Кресло офисное 15
Шкаф офисный, стеллаж 23
Прочая офисная мебель (тумбы, полки…) 28
Ростовая кукла «Снежный человек» 1

ДШИ синтезатор 1
домра 3
гитара 2
флейта 2
баян 1
Мини-лазерная установка 1
Акустическая система 1
Стол ученический 26
Стул ученический 56
Стол письменный 7
Стул мягкий 21
Стул поворотный 2
шкаф 17
Антресоль для шкафа 5
тумба 3

Поставки вычислительной техники осуществлялись



47

Типы учреждений культуры Перечень вычислительной
техники

За счет федеральных средств 
(тыс. руб.)

За счет местных средств (тыс. руб.)

кол-во сумма кол-во сумма

Клубы

Компьютеры
Сканеры

Кино и фотокамеры
Минитипографии

Копировальные устройства

- - 4 50,0

Библиотеки

Компьютеры
Сканеры

Кино и фотокамеры
Минитипографии

Копировальные устройства

2 42,216 9 331,32

Музеи

Компьютеры
Сканеры

Кино и фотокамеры
Минитипографии

Копировальные устройства

- - - -

ДШИ

Компьютеры
Сканеры

Кино и фотокамеры
Минитипографии

Копировальные устройства

- - 4 99,9

Итого:
Это удовлетворяет потребности учреждений. 

Оснащенность компьютерной техникой составляет (ПК в комплекте)
Типы учреждений культуры Количество

Клубы 9
Библиотеки 24
Музеи -
ДШИ 12
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Итого:
Оснащенность оборудованием

Виды оборудования Наличие
(имеется, не имеется

состояние – удовлетворительное, не удовлетворительное, %
износа)

Потребность
(перечислить)

Библиотеки
Мебель Библиотечная мебель
Транспортные средства Библиобус
Оборудование охранной сигнализации 2 комплекта
Клубы
Мебель Мебель для двух кабинетов специалистов
Транспортные средства -
Оборудование охранной сигнализации 1 комплект
Специальное сценическое оборудование Приобретение пневмосцены с компресссором
Профессиональная звукоусиливающая и 
светотехническая

Уличная аппаратура

Музыкальные инструменты -
Музеи

Мебель -
Транспортные средства -
Оборудование охранной сигнализации -

ДШИ
Мебель Мебель для 8  учебных кабинетов
Транспортные средства -
Оборудование охранной сигнализации 1 комплект
Музыкальные инструменты Пианино – 11  единиц

13.2. Мероприятия по охране труда и технике безопасности.
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Наименование мероприятия Сроки проведения мероприятия Количество

1. Проведение аттестации рабочих мест

2. Проведение периодических медицинских осмотров работников, 
занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда 

Ноябрь 2013 1

3. Повышение квалификации в области  охраны труда руководителей
учреждения, специалистов, руководителей структурных 
подразделений 

Октябрь 2013 2

4. Проведение  обучения  и  аттестации  в  органах  Ростехнадзора
специалистов учреждения:

-  на  знание  правил  безопасной  эксплуатации  тепловых
энергоустановок и тепловых сетей;
- на знание правил технической эксплуатации и охраны труда при
обслуживании электроустановок;  

06.09.2013 1

5. Проведение  инструктажей  по охране труда:
- вводный инструктаж

- на рабочем месте

11.03.2013;06.05.2013;13.05.2013;
21.05.2013;10.07.2013;21.08.2013;

02.09.2013
11.03.2013;06.05.2013;13.05.2013;

8

8
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- повторный

- внеплановый

21.05.2013;10.07.2013;21.08.2013;
02.09.2013

20.022013;06.05.2013;06.09.2013;
25.11.2013
27.12.2013

4

1

6. Проведение испытаний:
- грузоподъемных средств (сценические штанкеты и другие 
грузоподъемные средства)
- лестниц и стремянок
- диэлектрических средств защиты (боты, галоши, перчатки, и пр.) 05.02.2013; 05.08.2013 2

7. Проведение  мероприятий  по  подготовке  к  осенне-зимнему
периоду:
-гидравлическая промывка и опрессовка системы отпления;
-замена оконных блоков на металлопластиковые;
-приобретение мебели, в т.ч. разновозрастной;
-частичная замена дверных блоков;
-поверка теплосчётчиков;
-ежегодная поверка манометров;
-ежегодная ревизия огнетушителей;
-оборудование бетонированной площадки под мусоросборник;
-ежегодная  проверка  знаний  по  эксплуатации  тепловых
энергоустановок;
-работы по благоустройству территории школы

09.07.2013
август-октябрь

10.11.2013
сентябрь 2013

июнь-август 2013
10.07.2013
01.08.2013
12.08.2013
июнь 2013
06.09.2013

Июнь-август 2013

1
49
21
6
2
1
5

15
1
1

1
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8. Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам:
-спецодежда;

-перчатки хозяйственные
19.01.2013
07.06.2013
27.06.2013
21.09.2013
23.09.2013

2
3
2
3
2

9. Проведение  обучения  ответственного  за  эксплуатацию
автотранспорта  по  программе  «Организация  перевозок
автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации»

10. Проведение  обучения  водителей  по  программе  «Ежегодные
занятия с водителями автотранспортных организаций по правилам
дорожного движения и безопасности дорожного движения»  

11. Несчастные случаи на производстве
Х

13.3. Мероприятия по обеспечению энергоэффективности и энергосбережению в муниципальных учреждениях.
Ппроводятся по объединенному графику учрежений культуры и образования Ловозерского района.
13.3 Другие  мероприятия по обеспечению хозяйственной деятельности.

14. Гражданская оборона и защита культурных ценностей
Сведения о состоянии работы по организации гражданской обороны и службы защиты культурных ценностей:
- о системе управления;
- защите работников; 
- подготовке объектов вфункционированию в условиях военного времени; 
- наличие перечня культурных ценностей, подлежащих эвакуации;
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- силах и средствах ГО, в т.ч. территориальных и объектовых формирований ГО по предназначению и количеству личного состава; 
- о системе подготовки (обучении)  в области ГО, ЧС и ПБ, количество обученных в УМЦ МЧС
- общие выводы и предложения.

Наименование мероприятия
1. Организация системы управления ГОЧС -
2. Организация защиты работников в случае ЧС (инженерная, 

медицинская, радиационная и химическая)
-

3. Силы и средства ГОЧС -
4. Организация подготовки и обучения в области ГОЧС:

- в учреждении (работники по 14-часовой программе, спасательные 
службы по 20-часовой)
- в УМЦ Мурманской области (руководители, уполномоченные по
ГОЧС,  председатели  эвакогрупп,  председатель  комиссии  по  ЧС и
пр.)
-  на  курсах  ГО  города  Мурманска  (командиры  формирований,
руководители групп обучения)

-

5. Наличие стенда «Гражданская оборона» +
6. Проведение объектовых тренировок по ГОЧС -

Условия  учреждений культуры для защиты в военное время не приспособлено.

15. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности

Наименование мероприятия
1

.
Наличие на объекте автоматической пожарной сигнализации

и оповещения о пожаре
+

2
.

Оборудование помещений планами эвакуации +

3
.

Выполнение работ по испытанию на водоотдачу внутренних
пожарных кранов и перемотке пожарных рукавов на другой шов (1

раз в 6 мес.)
-
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4
.

Проведение работ по перезарядке огнетушителей и %
оснащенности ими учреждения

100%

5
.

Проведение подготовки руководителей и ответственных по
ПБ по соблюдению правил пожарной безопасности (пожарно-

технический минимум)
-

6
.

Проведение  инструктажей  по пожарной безопасности:
- вводный инструктаж

- на рабочем месте
- повторный

- внеплановый
Декабрь 2013

7
.

Проведение объектовых противопожарных тренировок 
(1 раз в 6 мес.)

-

8
.

Количество  проверок состояния мер противопожарной
безопасности органами пожарного надзора/выданных предписаний

органов пожарного надзора
-

9
.

Количество исправленных замечаний/причины
невыполнения -

16. Выводы, проблемы, предложения.

В  учреждениях  культуры  имеются  некоторые  проблемы  с  ремонтами,  приобретением  мебели  и  т.д.,  что  будет  реализованы  за  счет
муниципальных программ муниципального образования Ловозерский район.

На балансе отдела стоит здание бывшего дома культуры в  Ревда – требует капитального ремонта и реконструкции под молодежный центр. На
2014 год в МО муниципального образования заложены денежные средства на  проектно- сметную документацию.

Ловозерский  район в  течение  ряда лет  остается  дотационным районом.  В связи  с этим  основной проблемой  в  работе Муниципального
бюджетного учреждения «Ловозерскаямежпоселенческая библиотека»  было и остается  недостаточное финансирование. Несмотря на это подвижки
Ловозерской районной администрации в сторону обеспеченности учреждения в минувшем году очевидны.  Так,  практически все рабочие места
специалистов оснащены компьютерами,  на которых установлены лицензионные операционные системы.  В отделе  комплектования и обработки
установлена  и  работает  программа  «ИРБИС».  Отремонтированы  и  частично  оснащены  новой  мебелью  помещения  центральной  городской
библиотеки  п. Ревда и детской библиотеки-филиала №2 с. Ловозеро.
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В 2014 году планируется выделение средств на ремонт центральной детской библиотеки п. Ревда (с частичной заменой мебели)  и
библиотеки-филиала  №7 с.  Краснощелье.  В  библиотеках  отдаленных сел  Каневка  и Сосновка  отсутствует  телефонная  связь,  нет  возможности
подключить Интернет. Решение данного вопроса выходит за рамки полномочий учреждения.

Ценность  специалистов  учреждения  заключается  в  том,  что  при  любой  технической  оснащенности  они  нацелены  на  трудовые
достижения и выполнение своих обязанностей, что мы и видим в отчетных документах.

Для  проведения  мероприятий  по  «мягкому»  саамскому  и  коми  рукоделию  в  учреждении   имеется  необходимый  инструмент  и
материалы. В отчетном году в рамках реализации ведомственной целевой программы «Модернизация учреждений культуры в Ловозерском
районе»  были освоены  денежные средства  в  размере   40,  0  тысяч  рублей   на  приобретение  материалов  для  проведения праздников по
рукоделию.

Однако, наличие небольшого помещения, в котором расположена пошивочная мастерская осложняет работу не только методиста по
пошиву национальных костюмов, но и не позволяет задействовать  это помещение для проведения занятий кружков и мастер-классов. Указанные
мероприятия специалисты вынуждены проводить в общем зале или в офисном помещении отдела ремесел, неоснащенных достаточным освещением
и достаточным местом для подобных занятий.

Проблема  недостатка  места  стоит  перед  всеми  отделами  учреждения,  3-4  специалиста  занимают  1  кабинет.  Сотрудники  отдела
этнокультурной деятельности располагаются в танцевальном классе, что не соответствует санитарным нормам и мешает репетиционному процессу.
Из-за отсутствия помещения осложнена работа методиста по саамскому языку при проведении занятий по изучению саамского языка.

Решение проблемы: увеличение площади здания путем реконструкции, реконструкция подвального помещения под рабочие мастерские
и технические помещения.

В 2012 году были выделены средства на текущий ремонт кровли здания, который был осуществлен. Однако,  в 2013 году кровля опять
дала течь. Специалисты связывают эту проблему с архитектурными особенностями здания. В 2014 году запланирован косметический ремонт
помещений здания МБУК «ЛРНКЦ», но это не будет целесообразным из-за периодической протечке кровли.
Решение  проблемы:  получение  экспертного  заключения  специалистов,  занимающихся  кровлей  для  дальнейшего  решения  либо  по

реконструкции кровли, либо по ее соответствующему ремонту.

Начальник отдела __________________ Т.В. Меднова


